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REGIONE SICILIANA

A tutto il Personale appartenente al ruolo organico

ENTE DI SVILUPPO AGRI COLO dell'Ente di Sviluppo Agricolo in atto inquadrato nelle
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDO DI Aree "B" e "C"
ROTAZIONE LORO SEDI
Prot n°: g?/i’) ;B 8 GIU.2016
Allegati:

ARGOMENTO: Atto d'interpello per personale delle Aree "B" e "C" da assegnare all'Ufficio "Affari legali
ordinari; Affari legali del personale ed adempimenti disciplinar".-

e, p.c. Al Sig. Commissario Straordinario

VISTA la L.R. 21 del 12/05/1959 e successive modifiche e integrazioni

VISTA la deliberazione n° 400 del 12/10/2012 con la quale la Giunta regionale di governo
si & detertninata in merito alla deliberazione E.S.A. n. 170/C.A. del 19106/2012
riguardante il Regolamento di Organizzazione dell'E.S.A. ex 1.r. n.10/2000;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 con la quale I'Assessorato regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari ha comunicato I'esecutiva la deliberazione n.
170/C.A. del 19/06/2012;

VISTO I'art. 13 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente che individua n. 5 strutture di
livello intermedio, ex I.r. 10/2000;
VISTA la deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012 - "Attuazione del Regolamento di

Organizzazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana ex I.r.
10/2000 - Definizione delle competenze delle strutture intermedie";

VISTA la nota n. 15999 del 06/05/2013 con la quale I'Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari ha comunicato I'esecutivita della citata
deliberazione n. 196/C.S. del 27/12/2012;

CONSIDERATO che, pur nella estrema carenza di personale, occorre assicurare, per il buon
andamento della P.A. |la funzionalita dell'Ente, adottando i necessari provvedimenti
per il migliore utilizzo dei dipendenti delle strutture di livello intermedio ex l.r.
10/2000 ed in base alle mansioni del contratto di lavoro in godimento;

VISTO il Regolamento attuativo della legge 6 novembre 2012, n.190;

VISTO I'OdS n. 213 del 13/02/2014, con il quale & stato assegnato il personale dell'Ente
nelle strutture intermedie previste dalla deliberazione n.196/C.S. del 27/12/2012
ed i successivi ordini di servizio che hanno modifato I'assetto dell'Ufficio "Affari
legali ordinari; Affari legali del personale ed adempimenti disciplinari" che, ad oggi,
si compone della presenza n° 2 funzionari apicali dei quali n° 1 attualmente
assente per infortunio, n° 1 funzionario e n° 1 impiegato di concetto che cura la
segreteria ed il protocollo;

VISTA la nota prot. n° 474 del 12/05/2016 con la quale I'Ufficio "Affari legali ordinari,
Affari legali del personale ed adempimenti disciplinari' chiede I'assegnazione di
ulteriori unita lavorative per I'espletamento dei vari compiti e del rilevante carico di
lavoro dello stesso Ufficio aggravato dalle responsabilita del rispetto di scadenze
imposte da ciascun provvedimento giudiziario;

RAVVISATO che le mansioni lavorative richieste si limitano alla mera istruttoria tecnica delle
pratiche posto che i presupposti giudiziari di resistenza sono delegati alle
professionalita delle Avvocature distrettuali dello Stato pertinenti per territorio;
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RAVVISATO quindi che le mansioni lavorative rientrano nella declaratoria dei profili
professionali di personale delle Aree "B" per le attivita di supporto all'istruttoria
tecnica e "C" per l'istruzione dei procedimenti del CCNL comparto ministeri:

CONSIDERATO altresi che per motivi di razionalizzazione degli spostamenti occorre procedere
ad un atto di interpello aperto a detto personale con sede di lavoro in tutta la
Sicilia;

RITENUTO di individuare quindi detto personale nellambito del ruolo organico dellEnte di
Sviluppo Agricolo in atto inquadrato nelle Aree "B" e "C" con sede di lavoro anche
in ambiti differenti dalla sede centrale;

si promuove
il presente atto di interpello, rivolto al personale del ruolo organico dell'Ente di Sviluppo Agricolo
in atto inquadrato nelle Aree "B" e "C" con sede di lavoro anche diversa dalla sede centrale
che, a seguito di assegnazione all'Ufficio "Affari legali ordinari; Affari legali del personale ed
adempimenti disciplinari" verra rispettivamente impiegato:
* per attivita di supporto all'istruttoria tecnica (impiegati di Area "B"):;
* per listruzione tecnica dei procedimenti (funzionari di Area "C"). In caso di necessita di
selezione verranno privilegiati i candidati in possesso di laurea in giurisprudenza o titolo
equipollente.

Si rappresenta che le mansioni da assolvere sono equivalenti nell'ambito della classificazione
professionale posseduta e prevista dai contratti collettivi.

Il personale interessato dovra far pervenire, entro e non oltre 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente atto di interpello sul sito istituzionale dell'Ente, l'istanza al seguente
indirizzo: Ente di Sviluppo Agricolo - Direzione generale - Via Liberta, 203 - 90143 Palermo
oppure all'indirizzo e-mail: scssat1@entesviluppoagricolo.it.

Il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza.

Unita di Staff "Araa affarf derlerali e comuni”
IL RESPONSAB IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. GinsegpeN8reco) (Maurizio Cimino)




